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'REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE L'ESSONNE
COMMUNE DE CHAMARANDE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 27 FEVRIER 2024

DELIBERATION N° 2024-132-006
Date de convocation : 20 février 2024
Date d'affichage : 20 février 2024
Nombre de conseillers en exercice : 11
Nombre de conseillers présents :9
Nombre de conseillers représentés : 2
Nombre de votants : 11
L’an deux mille vingt-quatre, le vingt-sept février, a vingt heures trente minutes,
Le Conseil Municipal, légalement convoqué, s'est réuni en séance publique sous la Présidence de Monsieur le
Maire,

Etaient présents : Mesdames et Messieurs : Patrick de LUCA, Maire ; Rose-Marie MAUNY, Olivier LEJEUNE,
Isabelle BAETE, José ELEUTERIO, Adjoints ; Christine SERDET, Frédéric JAMET, Isabelle BITLLER et
Béatrice WEBER, Conseillers Municipaux.

Représentés : Monsieur Fernand GEORGES, pouvoir & Monsieur José ELEUTERIO et Monsieur Jean-Frangois
PEYRONEL, pouvoir 8 Monsieur Patrick de LUCA.

Secrétaire de Séance : Madame Isabelle BAETE.
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DELIBERATION ASTREINTES DES AGENTS

Monsieur Olivier LEJEUNE présente la délibération

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment son article L. 611-2,

Vu le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour l'application de l'article 7-1 de la loi n° 84-53 du
26 janvier 1984 et relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique
territoriale, notamment son article 5,

Vu le décret n°2005-542 du 19 mai 2005 relatif aux modalités de la rémunération ou de la compensation
des astreintes et des permanences dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2015-415 du 14 avril 2015 relatif 4 I'indemnisation des astreintes et a la compensation
ou a la rémunération des interventions aux ministéres chargés du développement durable et du logement,
notamment son article 2,

Vu I’avis favorable du Comité Social Territorial en date du 31/01/2024,

Considérant que 1’astreinte est la période pendant laquelle I’agent, sans étre a la disposition permanente
et immédiate de son employeur, a I’obligation de demeurer a son domicile ou a proximité afin d’étre en
mesure d’intervenir pour effectuer un travail au service de I’administration,

Considérant que ce temps n’est pas considéré comme du temps de travail,

Considérant que tous les agents peuvent étre concernés par les astreintes, quels que soient leur filiere et
leur statut,
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Considérant que 1’astreinte d’un agent doit donner lieu a indemnisation qui prend la forme d’une
indemnité ou d’un repos compensateur,
Considérant que pour les agents de la filiére technique, les périodes d’astreinte ne peuvent donner lieu

qu’au versement d’une indemnité,
Considérant que I’indemnisation des interventions d’un agent prend la forme d’une indemnité ou d’un
repos compensateur,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a Punanimite,

Article 1 : Fixe la liste des emplois concernés par la réalisation des astreintes, les cas dans lesquels il
est possible de recourir a des astreintes, la nature et la durée de ces astreintes comme indiqué dans le
tableau ci-dessous :

Cas dans lesquels il | Objet de ’astreinte
Filiére Cadre Grade Fonctions est possible de (pour les agents de
d’emplois recourir aux la filiére technique)
astreintes
Technique | Adjoint -Adjoint - Agent des services | Problématique surla | Astreinte
Technique | Technique techniques voirie ou dans les d’exploitation
Territorial | -Adjoint -Agent technique batiments
Technique polyvalent

Principal de
2%me classe
-Adjoint
Technique
Principal de
1% classe

Ce régime d’astreintes peut étre accompli par les agents titulaires, stagiaires et contractuels.

Article 2 : Détermine le régime d’indemnisation des astreintes comme suit :
. Pour les agents relevant de la filiére technique :

Indemnisation des astreintes

|_ Astreinte d’exploitation
| Semaine compléte
Une nuit entre le lundi et samedi

159,20 €
10,75 € (ou 8,60 € si astreinte fractionnée
inférieure a 10h)

Week-end (du vendredi soir au lundi matin) 116,20 €
' Le samedi (ou jour de récupération) 37,40 €
Dimanche ou jour férié - 46,55 €

Article 3 : Détermine que les périodes d’interventions sont indemnisées dans le cadre des IHTS ou
compensée par une durée d’absence équivalente au temps d’intervention majorée dans les conditions
prévues par la délibération relative aux heures supplémentaires

POUR EXTRAIT CONFORME AU REGISTRE DES DELIBERATIONS.

L
Le/Maire,

Votes <“ -

-Pour: 11
- Contre :
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- Abstention(s) :

La présente délibération peut, dans un délai de deux mois & compter de son affichage ou de sa
publication, faire I’objet d’un recours en annulation dans le Tribunal administratif de Versailles, par
courrier postal ou par le biais de ’application informatique Télérecours, accessible par le lien
suivant : http://www.telerecours.fr ou, dans le méme délai, faire I’objet d’un recours gracieux devant
le maire de la commune, cette démarche prolongeant le délai de recours contentieux qui devra étre
introduit dans les deux mois suivant la réponse au recours gracieux (I’absence de réponse au terme
d’un délai de deux mois valant rejet implicite de 1a demande).




